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L’ASSOCIATION :

Depuis sa création en 2014, les Girondins de Bordeaux Bastide Handball Club s’attachent à développer un 
double projet :

- La pratique du handball à tous les niveaux, du loisirs à la compétition nationale ;

- Le développement des projets “sociaux”, en lien avec notre positionnement sur le quartier prioritaire de la 
Benauge. Les projets phares en ce sens sont : l’insertion professionnelle et sociale des jeunes, la promotion 
de la mixité, le sport santé et bien-être, et le sport pour tous.

Dans le cadre d’un contrat adulte relais, les Girondins de Bordeaux Bastide Handball Club sont à la 
recherche d’un.e médiateur/trice emploi afin de consolider et développer les actions existantes sur le 
territoire de la Benauge

LES MISSIONS :

Faciliter l’accès aux dispositifs de droit commun de la politique de l’emploi et à nos différents 
dispositifs d’insertion professionnelle des 12 - 25 ans du territoire (80 %)

•	 Assurer le repérage et l’identification des jeunes sur le QPV de la Benauge, et notamment ceux “hors-
radars” et les plus éloignés de l’emploi et de la formation, en lien avec les acteurs spécialisés locaux ;

•	 Accompagner l’ensemble des jeunes accueillis dans la structure (services civiques, stagiaires, 
apprentis) dans leurs projets professionnels, leurs suivis individuels, l’acquisition des savoir-être et 
savoir-faire fondamentaux, ainsi qu’à la levée des différents freins pouvant freiner leur épanouissement 
(financiers, de mobilité, de logement, judiciaires, … ) ;

•	 Assurer un suivi pendant et après les parcours d’accompagnement des jeunes, notamment en lien 
avec le dispositif Sésame.

Favoriser l’accès aux droits et à la santé auprès des habitants, grâce à des actions de médiation 
(20 %)

•	 Identifier les publics en difficulté sur le quartier et les mettre, si besoin, en relation avec les professionnels 
habilités et les dispositifs pertinents (santé, social, emploi, … ) à travers une démarche personnalisée ;

•	 Accompagner les habitants du quartier vers les installations sportives du territoire bordelais afin de 
faciliter leur appropriation en vue d’une pratique en autonomie ;

•	 Accompagner les publics les plus éloignés de la pratique sportive, notamment les seniors, vers les 
actions sport-santé et bien-être proposées sur le territoire.

La personne recrutée bénéficiera d’un accompagnement sur son temps de travail de la part des Girondins de Bordeaux 
Bastide Handball Club en vue de l’élaboration et de la concrétisation de son projet professionnel, à travers la dispense 
de formations théoriques cumulées à une expérience de terrain.

MÉDIATEUR/TRICE EMPLOI
EN CONTRAT ADULTE RELAIS - CDD DE 36 MOIS - 35 HEURES
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PROFIL RECHERCHÉ

•	 Débutant.e accepté.e

•	 Répondre à l’ensemble des critères d’un contrat Adulte Relais(être âgé d’au moins 26 ans ; être sans 
emploi ou bénéficier d’un contrat d’accompagnement dans l’emploi, sous réserve qu’il soit mis fin à 
ce contrat ; résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou, à titre dérogatoire, dans un 
autre quartier de la géographie prioritaire.

•	 Volonté de s’investir dans l’univers associatif

•	 Connaissance du contexte des quartiers prioritaires et ses enjeux

•	 Une première expérience en matière d’insertion professionnelle et/ou d’accompagnement des publics 
en difficulté est un plus.

CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES :

•	 CDD de 36 mois à temps plein (35 heures hebdomadaires)

•	 Rémunération selon le Groupe 2 de la Convention Collective Nationale du Sport

•	 Tickets restaurants et prise en charge de la mutuelle à 60% par l’employeur

•	 Déplacements à prévoir sur Bordeaux

•	 Téléphone et ordinateur de fonction.

•	 Début du contrat le 02 septembre 2025

MODALITÉS DE CANDIDATURE :

Les candidatures sont à envoyer par mail à l’adresse rh@girondins-handball.fr en joignant votre CV et 
tout document vous semblant pertinent.


